St. Mary’s
Catholic Churc

1215 7th Ave.507-376-
6005

¥Mass Schedule/ Horario de Misas:

Tue: 5:30 PM (Eng)
True Abundant Life 6:30PM (Sp)
Wed/Thurs: 8:00AM (Eng)
Fri: 8:15 AM (Eng)
One day, a man stopped in a convenience store to get a newspaper. He noticed 6:30PM (Sp)
that the store owner had tears in his eyes and kept looking out the window. The Saturday:  5:30 PM (Eng)
man asked what was going on. 7:00PM (Sp)
The store owner said, “Do you see that bus bench over there? There’s a woman Sunday: ?{%%AA’\& ((SE ng)
L . : p
who comes there every day around this time. She sits there for about an hour, **See calendar on page 5 for changes /Consulte el
knitting and waiting. Buses come and go, but she never gets on one and no one calendario (pdgina 5) acerca de cambios
ever gets off for her to meet. The other day, | carried her a cup of coffee and sat ¥Sacrament of Reconciliation:

Saturday: 4-5PM or by appt.

with her for a while. ¢#Baptisms:

“Her only son lives a long way away. She last saw him two years ago when he Call the Parish Office at 376.6005
boarded one of the buses right there. He is married now, and she has never met to make preparations, preferably
her daughter-in-law or seen their new child. She told me, “It helps to come here prior to the birth of your child.
and wait. | pray for them as | knit little things for the baby, and | imagine them in Classes are the 2nd Sat. of month at

10AM. Call to register.

+Marriage:

their tiny apartment, saving money to come home. | can't wait to see them.”

The reason the owner was looking out the window at that particular moment Please make arrangements at
was that the three of them — the son, his wife and their small child — were just least six months in advance.
getting off the bus. The look on the woman’s face when this small family fell into Pre-Cana course is required.

her arms was one of pure joy, and this joy only increased when she looked into the = ®New Parishioners:
face of her grandchild for the first time. The store owner commented, “I'll never
forget that look as long as I live.”

The next day, the same man returned to the convenience store. The owner was
again behind the counter. Before the store owner could say or do anything, the
customer said, “You sent her son the money for the bus tickets, didn’t you?”

The store owner looked back with eyes full of love and a smile and replied,
“Yes, | sent the money.” Then he repeated his statement from the day before, “I'll
never forget that look as long as I live.” This man had discovered a measure of the
abundant life.

Peace, Fr. Jim

—
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Jesus, buen Pastor

El Evangelio de este domingo IV de Pascua esta tomado del
capitulo X de San Juan en el cual Jesus desarrolla el discurso del
Buen Pastor, llamado asi porque en dos instancias él afirma: "Yo
soy el buen pastor" (Jn 10,11.14).

Esta es obviamente una metafora. Pero mediante ella Jesus
pone en evidencia varios aspectos de su relacidn con nosotros
En primer lugar, Jesus habla del "redil de las ovejas" para indicar
que sus seguidores deben constituir una comunidad. Asi lo
subraya el Concilio Vaticano Il: "Dios quiso santificar y salvar a
los hombres no individualmente y sin conexidn entre si, sino
haciendo de ellos un pueblo" (LG 9). Pero, al mismo tiempo, se
excluye toda masificacidn, pues Cristo tiene con cada uno una
relacién personal. Por un lado, "él llama a sus ovejas a cada una
por su nombre"; por otro lado, "las ovejas lo siguen porque
conocen su voz". El cristiano debe evitar todo individualismo y
toda masificacién. El rebafio de Cristo es la Iglesia. En ella la co-
munidad y la persona estan en perfecto equilibrio.

Jesus indica, ademas, que esta relacidn de sus seguidores
con él no tiene interrupcidn. En dos ocasiones repite: "Yo soy la
puerta de las ovejas". Por medio de esta metafora Jesus evoca
una expresion idiomatica usada cominmente entre sus oyentes.
Para indicar la totalidad del tiempo, ellos dicen: "cuando entro y
cuando salgo". Si Jesus es la puerta, entonces las ovejas estan
permanentemente con él: "entrardn y saldrdn por mi"'. No es la
Unica vez que JesUs destaca este aspecto. Con mayor fuerza
aun, lo hace mediante la alegoria de la vid: ""Permaneced en mi,
como yo en vosotros... Yo soy la vid; vosotros los sarmien-

tos" (Jn 15,4.5).

Con esa metafora de la puerta, Jesds nos da un criterio para
discernir a quién debemos escuchar: "El que no entra por la
puerta en el redil de las ovejas... es un ladrdn y un salteador; en
cambio, el que entra por la puerta es pastor de las ovejas". Toda
persona que se presente como un lider y pretenda nuestra ad-
hesién debe concordar con la palabra de Cristo y sustentar los
valores que él ensefid al mundo. Esto es lo que impidié al mas
grande de los Padres de la Iglesia, San Agustin, perderse para
siempre. Cuando él seguia entusiasmado la lectura de Cicerén
observaba, sin embargo: "Lo Unico que aguaba en mi aquella
hoguera tan grande era el no hallar en aquella lectura el nombre
de Cristo. Porque este nombre, Sefior,... lo habia mamado pi-
adosamente mi tierno corazdén con la leche de mi madre...y lo
tenia profundamente grabado. Por eso, aunque este libro fuera
una obra literaria bien escrita y seria, en el fondo no acababa de
entusiasmarme del todo" (Confesiones, L. 111, 4,8).

Liturgy Schedule/Calendario de Liturgia

Weekday Mass Servers: Apr24-27: Sammy Simon

Ryan Dorcey

Weekend Mass Servers:  Apr28: Emma Thuringer
Kara Thuringer
Apr29: Evelin Othow

Mekdelawit Tilahun

Monaguillos
Martes 24 de Abril: Tu. Oscar Galvez Na. Wendy Agustin

Viernes 27 de Abril: Tu. Anderson Agustin Na. Lucia
Granados

Sabado 28 de Abril: Cru. Guillermmo Pacas Ce1. Nallele Pefia
Ce2. Issac Pena

Domingo 29 de Abril : Tu: Juan Morales Na Kevin Galvez
Cru: Darriel Gabriel Cet1. Jazmin Arzu Ce2: Jennifer Pacas

Lectores

Sabado 28 de Abril: tra. Jeronimo Chavez Sal. Hector Avila
2da. Emma Anguiano Mon. Martha Fonseca

Domingo 29 de Abril: 1ra. Martha Fonseca Sal. Luz Cazarez
2da. Maria Galvez Mon. Eligio Ramirez

Musica 28 & 29 de Abril: Siervos de Cristo
Grupo de Oracién 29 de Abril: Rios de agua viva
Hora Santa 3 de Mayo: Siervos de Cristo

S« S

Our Goal

160,000

Parking Lot
Update

$140,000
We Need
$100,000 Your Support
b
$75,000 Necesitamos
Su Ayuda
$50,000

$25,000

$ 62,829.11

Raised so far
Recaudado hasta ahora

Thank you! / jGracias!
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Fourth Sunday of Easter

Cuarto Domingo de Pascua

L scHOOL NEWS =< >

/llf %\&\ Enclosed in this week’s bulletin is the St.

WSW Mary’s Annual Stakeholders Letter. If you have
any questions in regard to the letter, please

contact Mrs. Probst in the school office.

April 15-April 21 was National Volunteer Week, and we
would like to take this opportunity to thank all who so
generously volunteer their time at St. Mary’s School. We
pray: Everlasting God, strengthen and sustain all those
who volunteer in our school so that with patience and un-
derstanding, they may love and care for your people.
Grant that together they may follow Jesus Christ, offering
to you their gifts and talents. We ask this through Jesus,
who lives and reigns with you and the Holy Spirit, one God,
for ever and ever. Amen

SCRIP hours are after the 5:30 & 9:00 weekend Masses
and Thursdays at the school from 12:30 — 1:30 pm
Sign up for SCRIP online and its available 24/7!

Upcoming Events:
May 11
May 31

Grandparents Day/Spring Concert
Last Day of School

.l NOTICIAS DE LA ESCUELA j>

/)l: l\»\
S
Interesados de St. Mary. Si tienen alguna

pregunta sobre la carta por favor de

comunicarse con Mrs. Probst a la oficina de la escuela.

Dentro del boletin de esta semana se
encuentra la Carta Anual para los

Del 15 de abril al 21 de abril fue la Semana Nacional de
Voluntarios, y nos gustaria aprovechar esta oportunidad
para agradecer a todos los que tan generosamente han
ofrecido su tiempo como voluntarios en la escuela St.
Mary's School. Oremos: Dios eterno, fortalece y sostiene a
todos aquellos que son voluntarios en nuestra escuela pa-
ra que, con paciencia y comprension, puedan amary
cuidar a tu gente. Concédenos que juntos puedan seguir a
Jesucristo, ofreciéndote sus dones y talentos. Te lo pedi-
mos por medio de Jesus, que vive y reina contigo y el Es-
piritu Santo, un solo Dios, por los siglos de los siglos. Amén

Horario de SCRIPT, después de las Misa de fin de semana
de 5:30 y 9:00, y Jueves en la escuela de 12:30 a 1:30!
Registrese para SCRIP en linea disponible 24/7!

Eventos por Venir:
Mayo 11 Dia de los Abuelos/Concierto de Primavera
Mayo 31 Ultimo Dia de Escuela

Faith Formation / Formacion de Fe

Wednesdays— Faith Formation, grades 6-12, 7 pm-8 pm
Apr 25—Regularly scheduled class

Abr 25—Miércoles—Formacioén de Fe, grados 6-12
Abr 25—Clases regulares

fong'catulationé to our Children zeceiving the
Sactament of of itst fucharist.

dtva Kaddee, gflara Joan dfhier, ¢fliles (Raverty, fabiola
8/1e#li dlolzaleb Soto, otiza'cdo 8an.tos d‘lo’caleb 6oto,
Oscar cflartinez, (Jessa fea Dagel, cJeagan fe cNguyen,
MNaboni gflamo, cNayele gflamo, oleen gPaloma

dfternandez, fuke William PBarber,

oB'ceeta °£llen. go/zn.bon.

dfelicitaciones a nuestros nifios al zecibix el

Sacrtamento de la gPrimera Comunion

idam Campillo, gEna y Fonia fuevano Jusiiga, Joselin
andoval, Rndrea Yarely Chavez a, ngeli ¢Majano
=4 & &
Jozano, Cristian gfliguel gMliranda, Diana glguirre,
ugo cRene arcia, Qohn cPaul Bustamante, Jonathan
&

Flberto grgueta Cruz, Keilyn Yaneth Valladares
dfterrera, Kristopher gMlanuel Dominguez €astillo, ara
Frquivel, Cristian feiel oMendez Gonzalez, Roxana
dflarisol Ramos Ventura, feslie §uadalupe of uentes
Cervantes, Luna cMichelle c/Mejia Miranda, cMazjorie

& &
Glileen Gomez, Jesus gfrancisco gFinales gflurillo,
Udelfonso dforres Rivas, gnderson Gmar gforres Rivas,
Carina gferez Farril, Britney gffanniana gRamirez,
anela Quarez Jexter gftlexander Fandoval (Ramirez,
Jpanela Juarez Dexter 8 Re
Deysi Yuriana gftrgueta, fmillymarie gfturtado cRivera,
Jetemy dfineda gflendoza, Brenda Johana Bargjas
adrigal, Dulce gMaria fcheverria gPineda,§thephanie
& P
dftetnandez gferez, gylin fscobar fucas, Joceline
flartinez €astro, Jordan Zarcia Ramitez, Jovany
Rodriguez, Kaydie Farai gMelgoza, ¢lacari Camila
d‘la’cto?uin (Rgm.i'tez, dYat[en d?[can.ta‘z 8an.¢{oval, (/lia
uaxez, (Milagros Fsmeralda (Ramirez ¢Rodriguez, Keylin
& & &
Mayte & Byron WilbergRamirez fépez, gfzucena,
gatdenia & d‘lin.e'cva Castillo aen.d'cade.

Follow us on-line:
www.stmarysworthington.org

p . Dale Me Gusta a St

Like us on Facebook!
St Mary’s Church Iglesia
Catodlica de Santa Maria

Mary’s Church-Iglesia
Catolica de Santa Maria
en Facebook!
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‘ Church Happenings

\ L / " The purpose of the World Day of Prayer
@sl for Vocations is to publicly fulfill the Lord's
/ instruction to "Pray the Lord of the har-

“l used to think that prayer changes
things, but now I know that prayer
changes us, and we change things.”

‘f OﬂS vest to send laborers into his harvest." (Mt - Mother Teresa.

9:38; Lk 10:2) As a climax to a prayer that is Please prayerfully consider supporting
continually offered throughout the Church, it affirms the your Catholic Charities Annual Appeal on
primacy of faith and grace in all that concerns vocations May 12th and 13th. Your compassionate generosity forever
to the priesthood and to the consecrated life. While ap- changes the lives of the poor and vulnerable whom we
preciating all vocations, the Church concentrates its at- serve in southern Minnesota. Over 6,412 individuals in
tention this day on vocations to the ordained ministries need were served last year because of your help! That is an
(priesthood and diaconate), to the religious life in all its increase from the 4,500 lives served the previous year.
forms (male and female, contemplative and apostolic), Your help makes all the difference.
to societies of apostolic life, to secular institutes in their —— .
diversity of services and membership, and to the mis- rfgacher Songrats to Amy Ebbsrs.’ Sheis th's years
sionary life, in the particular sense of mission "ad gen- T T Teacher of the Year” for Worthington
tes." The year 2018 marks the 55th Anniversary of the Area Schools. She was nominated by her
World Day of Prayer for Vocations. peers as a teacher who is dedicated both academically and

socially to the needs of her students. Great Job!!!

Please pick up your cake pans, pie tins, cookie sheets
and bowls between 8am-4pm at the St Mary’s School
office, ring front door bell at school to get in the build-

ing. Thanks. There will be a meeting on April 25 with parents and Confir-
mation class, grades 11 & 12, at 6:30 pm in the school gym.

Thank you Paul Woll for fixing all the pews in the church.
We greatly appreciate it.

Acontecimientos e La (glesia

\ L / El propésito de la Jornada Mundial de

@s(8 Oracion por las Vocaciones es cumplir

gEesY publicamente con las instrucciones del
. . Sefior: "Ora al Sefior de la mies para que
CﬂthﬂoS envie obreros a su mies" (Mt 9:38; Lc 10:

“Solia pensar que la oracién cambia las
cosas, pero ahora sé que la oracién nos
cambia y cambiamos las cosas.”
Madre Teresa.
Por favor, considere en oracién apoyar la

Vo

2). Como climax de una oracién que se ofrece continua- Campafia Anual de Caridades Catdlicas el
mente en toda la Iglesia, afirma la primaciade lafeyla 12y 13 de mayo. Su generosidad compasiva cambia para
gracia en todo lo que concierne a las vocaciones al siempre las vidas de los pobres y vulnerables que servimos
sacerdocio y a la vida consagrada. Al tiempo que aprecia en el sur de Minnesota. jMas de 6,412 personas necesita-
todas las vocaciones, la Iglesia concentra su atencién en das fueron atendidas el afio pasado debido a su ayuda! Eso
las vocaciones a los ministerios ordenados (sacerdocio y es un aumento de 4.500 vidas sirvieron el afio anterior.
diaconado), a la vida religiosa en todas sus formas Tu ayuda marca la diferencia.

(masculina y femenina, contemplativa y apostdlica), a P ~

las sociedades de vida apostodlica, a las seculares insti- rfga(‘:he‘[“ iFelicitaciones a Amy Ebbers! Este afio

»=» ella es la "Maestra del afio" de todas las
escuelas del drea de Worthington. Fue
nominada por sus compaferos como una maestra dedica-
da alas necesidades de sus alumnos, tanto académica co-

mo socialmente. j;;Gran trabajo!!!

tutos en su diversidad de servicios y membresia, y a la o d{fgm
vida misionera, en el sentido particular de la misién "ad
gentes". 2018 marca el 55 ° aniversario de la Jornada
Mundial de Oracidn por las Vocaciones

Favor de recoger sus moldes para pasteles, galletas,
sartenes y ollas en la escuela Santa Maria en horas de
oficina de 8 am-4 pm, use el timbre de la puerta de en-

frente para entrar a la escuela. Gracias. Confirmacién—Habra una reunidn el Miercoles 25 de abril

con los padres de familia y la clase de confirmacidn, de los

Gracias a Paul Woll por arreglar todas las bancas de la
iglesia. Lo apreciamos mucho Dios le mande bendiciones.

grados 11y 12, a las 6:30 p.m. en el gimnasio de la escuela.
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Parish Center

Fax:

Office Hours: Tuesday — Friday

Website
E-mail:

Staff
Pastor

Parochial Vicar

Deacon

Parish Administrator
Director of Liturgy & Music
Director of Faith Form. Maria del Rosario (Chayo) Barrera

Office Secretary
Parish Nurse
St. Mary’s Cemetery Director

St. Mary’s School Principal:

St Mary’s School Phone Number:

507-376-6005
507-376-9167
9:00 — Noon, 1:00 - 5:00

www.stmarysworthington.org

stmaryschurch@vastbb.net

Fr. Jim Callahan

Fr. Ubaldo Roque Huerta
Deacon Vern Behrends
John Borrero

Peggy Herrig

Luz Cazares
Mary Wagner
Judy Alm
Jackie Probst

507-376-5236

Q2ASS |
mMISNHCIO

For the Week of April 21, 2018 — April 29, 2018

SAT  Apr21
SUN  Apr22
TUE  Apr24
WED  Apr 25
THU  Apr26
FRI Apr27
SAT  Apr28
SUN  Apr29

5:30 PM

**2:00 PM
9:00 AM

**11:00 AM

5:30 PM
*6:30 PM
8::00 AM
8:00 AM
*8:15 AM
*%6:30 PM
5:30 PM

*%*2:00 PM

9:00 AM

+Dolores & Clarence Kremer, +Jim
Kuhl, +Robert Jensen

Ignacio Lomeli, Adriana Madrigal
Special Intention, +Peggy Young,
+Becker & Schwab, +Jim Kuhl,
+Peter Nguyen Van Dung

Adriana Madrigal, Yovani Coronado
& Maria Lépez, Bernardo Alvarez
Jr, Raul y Albina Gonzalez

Por nuestra parroquia

For our community

Melvin Burkard

Forour school

Por los nifios

In Reparation for our sins, +Dolores
& Clarence Kremer, +Tom, Betty &
Jim Thill

En Reparacion por nuestros
pecados

Mixner & Probst Families, +Pete &
+Marie Dorn, +Maria Do Thi Thin

~ If you would like to offer a Mass intention, please stop by or call the Parish Office. As
per Diocesan recommendation, Mass stipends are suggested at $5-$10 per Mass.
~ Siusted quiere ofrecer una intencién de misa, por favor pase o llame a la Oficina
Parroquial. Segtin la recomendacién Diocesana, se sugiere una ofrenda de $5-$10 por Misa.

Stewardship -,
/ {/(V[/’ 1/41’1///

*  Liability
* % Restricted

Our Sacrificial Giving: Holy Week 41/52

Sacrificial Giving needed per week: $12,109.62

Sacrificial Giving $ 4,505.75
Mass Stipends $ 50.00
Holy Days - Easter Offering ¢ 100.00
Mass Stipends $ 50.00
Parking Lot Project** $ 149.00
Faith Formation $ 65.00
Weekly Total: $  4,869.75

e %

Cuarto Domingo de Pascua
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Prayer Chain: Please call Joyce Ebbers at 360-6512 or Kathy
Fodness at 360-4438 to request prayers. If you are interested in
being on the prayer chain, please call Joyce or Kathy to be added.

¢Conoce alglin enfermo que necesite oracion? Si usted o alguien

que conoce necesita de la oracidn, llame con sus peticiones a Maria

Reyes 360.0522 o Maria Martinez 329.6683.
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7 Mission: St. Mary’s School is a Christ-centered learning community committed o
St. Mary’s
SCHOOL

To the Stakeholders of St. Mary’s School and Church,

During the 2017/2018 school year, 70 students and 52 families were enrolled in the K-6 faith-based education program at St.
Mary’s School.

Also during the 2017/2018 school year, six classroom teachers and two specials teachers in the areas of physical education,
technology, and music/band served St. Mary’s School students. Our support staff includes one three-quarter-time paraprofessional,
head cook, administrative assistant, custodian, and an administrator. Our school was blessed with numerous volunteers who helped in
the classrooms, lunchroom and also ran our SCRIP program.

Staff 2017/2018 School Year
Principal Mrs. Jackie Probst Sixth Grade Homeroom Sister Cheryl Marie Wagner
Teacher

Administrative Assistant Ms. Patty Ordaz Library/Paraprofessional Mrs. Barb Stirn
Kindergarten Teacher Mrs. Aimee Phung Music/Band Instructor Ms. Carolyn Beerman
First Grade Teacher Mrs. Nancy Johnson Physical Education Mr. Cory Miller
Second Grade Homeroom Teacher | Mr. Cory Miller Technology Mr. Cory Miller / Mrs. Barb Stirn
Third Grade Homeroom Teacher Sister LUAnn Jacobs CAP Advisor Mrs. Luz Cazares | Mrs. Kari

Beetner [ Ms. Nichole Rowe
Fourth Grade Homeroom Teacher | Mr. Daniel Maschka Head Cook Mrs. Sandra Croatt
Fifth Grade Homeroom Teacher Mr. Kelly Krzmarzick Head Custodian Mr. Tim Spencer

Volunteers from the Rock/Nobles Community Corrections spent two weeks this summer cleaning the school. They stripped and
refinished floors, including the cafeteria and gymnasium. The only cost to the school was for cleaning supplies.

Title Services

Students with language concerns continue to be served with a program (Imagine Learning) set up through District #518 and
led by teaching staff and administration at St. Mary’s School. Additionally, St. Mary’s School receives Title | funding. Mrs. Denise
Schlichte is continuing in her role of part-time Title | teacher. (This position is managed through District #518.)
After School Program

We continue to offer the Catholic After School Program for students from 3:00-5:00 Monday thru Thursday. This year, Luz
Cazares accepted a full-time position at the rectory, so two new people have been hired, Nichole Rowe and Kari Beetner. This program
is available for an hourly charge to all families.
Fundraising

We conducted five fundraisers this year. These fundraisers consisted of Marathon, first annual Barn Dance, Alumni Mailing, the
Catholic United Financial Raffle, and the on-going SCRIP fundraiser.

Additional fundraisers include the ongoing Box Tops for Education, Labels for Education, and our aluminum can drive.
Scholarships

The Adopt-a-Child fund drive was included in a mail out to all alumni. A database for all alumni has been created and a letter
was sent to them asking for donations to Adopt-A-Student, budgetary concerns or where needed most. At the time of this report,
$9,140 has been received.

Seeds of Faith continues to be an important source of revenue for families who need tuition assistance. The Seeds of Faith
Scholarship committee granted almost $5,250 to St. Mary’s School for families in need for the 2017/2018 school year.
Grant Received

A grant from Worthington Health Care Foundation was received for $5,854. With these monies, a salad bar was purchased for daily

use in the school hot lunch program providing students with lettuce and two additional fresh vegetables each day. In addition, two
water-bottle-filling drinking fountains were purchased.


https://www.smswgtn.org

Technology

Thanks to the St. Mary’s Knights of Columbus, who offered to match funds raised up to $5,000, $13,938 was raised for tech-
nology needs at the school. The school’s infrastructure was updated; therefore, the connection for students and staff to the internet
has greatly improved. In addition, with the funds five new laptops were purchased to replace teachers’ outdated ones. In October of
2017, a technology grant was received from Monogram Meats in Chandler which was used to purchase three more lap tops and a
desktop computer for staff members.

St. Mary’s School now has thirty-four mini iPads available for classroom use. Teachers check out the iPads for classroom use.
Students engage in educational programs through the use of iPad technologies. Additionally, iPads are used for our English Language
Learner program on a daily basis.

All students in kindergarten through sixth grade participate in computer class two times weekly for thirty minutes. Students
work on a prescribed curriculum to build computer/technology skills and knowledge.

Parent Organization

The newly developed Parent Organization is in its third year. The parent group sponsors fellowship gatherings throughout
the year. They have supplied t-shirts for all students, provided teacher bonuses, organized the first annual “Barn Dance” A Night Out
Event, and have been instrumental in writing and receiving grants benefiting St. Mary’s School.

Academic Accountability

Students in grades K-6 take the Measure of Academic Progress (MAP) tests three times annually (fall, winter, spring). This is an
assessment mandated by the Diocese of Winona.

Staff continued to participate in the Alliance for Catholic Education (ACE) Collaborative through the University of Notre Dame.
The curriculum writing for social studies has been completed for its two-year cycle, as has math. Mr. Maschka and Mrs. Probst are
finishing the final year of science curriculum writing that teachers will begin to implement in 2018-2019. Sister Cheryl Marie Wagner
continues working with a committee for religion curriculum writing. This past summer, all staff members spent three days in Roches-
ter as they began the process of writing curriculum for Language Arts. All staff members will return this summer for an additional
three days of training.
School Advisory Board

St. Mary’s Education Committee dissolved, and with the help of Marsha Stenzel, Superintendent of Schools, an election was
held and bylaws were written for a School Advisory Board. The board consists of nine members and four committees.

St. Mary’s Catholic School is accredited through the Minnesota Nonpublic Accrediting Association (MNSAA). As part of this
process, an annual progress report is submitted to the Association for review. This review is available in the St. Mary’s School office.
Every six years a Self-Study Report must be completed in addition to an on-sight visit to remain accredited. We were last accredited
during the 2015/2016 school year.

Parent Survey
St. Mary’s School Parents were asked to complete an anonymous Parent Survey. The Survey was provided in both English and
Spanish, and there was a 38% response rate. The results are shown below.

1. My child is developing a good understanding of his/her faith by attending St. Mary’s School.

94% Agree to Strongly
Agree

2. St. Mary’s School nurtures my child/children and provides personal attention so he/she/they
may achieve their God-given potential.

83% Agree to Strongly
Agree

3. St. Mary’s School places appropriate emphasis on grades and evaluation of students. 89% Agree to Strongly
Agree

4. St. Mary’s School provides an excellent academic education. 89% Agree to Strongly
Agree

5. St. Mary’s School has adequate technology, tools, and resources for classroom use.

83% Agree to Strongly
Agree

6. St Mary’s School’s cultural diversity reflects that of our community.

94% Agree to Strongly
Agree

7. 1am able to read and/or understand the classroom teachers, bulletins, newsletters, calendars
and website information about the school.

89% Agree to Strongly
Agree

8. Tuition at St. Mary’s School is affordable.

78% Agree to Strongly
Agree

9. I am aware of the tuition assistance options available to me.

82% Agree to Strongly
Agree

You can review the survey results in their entirety, and include comments on our website at smswgtn.org.
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’ Misién: La Escuela de St. Mary es una comunidad de aprendizaje centrada en
S t ® M a ry S Cristo, comprometida con la Formacion de Fe, Excelencia Académica y Servicio

SCHOOL Cristiano. (2015)

Alos Interesados de la Escuela e Iglesia de St. Mary,

Durante el afio escolar 2017/2018, 70 estudiantes y 52 familias fueron registradas en el programa basado en la educacidn en
la Fe de K-6 de la Escuela de St. Mary.

Durante el afio escolar 2017/2017, siete maestros de saldn de clase y dos maestros especialistas en el area de educacién fisi-
ca, tecnologia y musica/banda sirvieron a los estudiantes de la Escuela de St. Mary. Nuestro personal de apoyo incluye un asistente
de maestro de tres cuartos de tiempo, cocinera, asistente administrativo, custodio y un administrador. Nuestra escuela fue bende-
cida con numerosos voluntarios que ayudaron en los salones de clase, drea de almuerzo y también ejecutan el programa de SCRIP.

Personal del Aio Escolar 2017/2018

Directora Sra. Jackie Probst Maestra de Sexto Grado Hermana Cheryl Marie Wag-
ner

Asistente Administrativo Sra. Patty Ordaz Libreria/Asistente de Maestro Sra. Barb Stirn

Maestra de Kindergarten Sra. Aimee Phung Instructora de Musica/ Srita. Carolyn Beerman

Banda

Maestra de Primer Grado Sra. Nancy Johnson Educacion Fisica Sr. Cory Miller

Maestro de Segundo Grado Sr. Cory Miller Supervisor de CAP Sra. Luz Cazares / Sra. Kari
Beetner [ Srita. Nichole Rowe

Maestra de Tercer Grado Hermana LuAnn Jacobs Tecnologia Sr. Cory Miller [ Sra. Barb Stirn

Maestro de Cuarto Grado Sr. Daniel Maschka Cocinera Principal Sra. Sandra Croatt

Maestro de Quinto Grado Sr. Kelly Krzmarzick Custodio Principal Sr. Tim Spencer

Voluntarios de la Correccional de las Comunidades Rock/Nobles pasaron dos semanas durante el verano, limpiando la es-
cuela. Ellos pulieron y barnizaron los pisos, incluyendo la cafeteria y el gimnasio. El Unico costo que la escuela tuvo, fueron los articu-
los de limpieza.

Servicios Title (nombre en inglés)

Se continua sirviendo a los estudiantes con preocupacién en el lenguaje con un programa (Imagine Learning [Imagina el
Aprendizaje]) puesto a través del Distrito #518 y conducido por personal de ensefianza y la administracién de la Escuela de St. Mary.
Adicionalmente, la Escuela de St. Mary recibe fondos para Title | (nombre en inglés). La Sra. Denise Schlichte continua en su papel de
maestra de medio tiempo de Title | (nombre en inglés). (Esta posicion es manejada a través del Distrito #518.)

Programa Después de Escuela

Continuamos ofreciendo el Programa Catdlico Después de Escuela para los estudiantes, de 3:00-5:00, lunes a jueves. Este
afio Luz Cazares, acepto una posicion de tiempo completo en la Rectoria, asi que se contrataron dos nuevas personas, Nichole Rowe
y Kari Beetner. Este programa esta disponible, por un cargo por hora, a todas las familias.

Recaudacién de Fondos

Dirigimos cinco recaudaciones de fondos este afio. Estas recaudaciones de fondos consistieron en el Maratdn, el primer
Baile anual en el Granero, Cartas a los Exalumnos, la Rifa de la Unidad Catdlica Financiera y la recaudacién de fondos SCRIP que con-
tinua.

Recaudaciones de fondos adicionales incluyen Box Tops por la Educacidn, Etiquetas por la Educacidn y la Colecta de latas de
aluminio, que contindan.
Becas

La recaudacion de fondos de Adopta un Estudiante estaba incluida en las cartas enviadas a todos los exalumnos. Se ha crea-
do una base de datos de todos los exalumnos y se envio una carta pidiendo donaciones para Adopta-Un-Estudiante, preocupaciones
presupuestarias o donde mas se necesitara. Hasta el momento de este reporte, $9,140 se han recibido.

Seeds of Faith (nombre en inglés) continta siendo una fuente importante de ingresos para familias que necesitan ayuda en
colegiatura. El comité de las Becas de Seeds of Faith concedid casi $5,250 a la Escuela de St. Mary para las familias que necesitaban
ayuda en el afo escolar 2017/2018.
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Donacién Recibida

Una donacién por parte de la Fundacién Worthington Health Care fue recibida, por la cantidad de $5,854. Con este dinero, se com-
pré una barra de ensaladas para el uso diario durante el programa de almuerzo, proveyendo a los estudiantes con lechuga y dos vege-
tales frescos adicionales cada dfa. En suma, se compraron dos fuentes de agua y llenado de botellas.
Tecnologfa

Gracias a los Knights of Columbus de St. Mary que ofrecieron combinar fondos recolectados hasta por $5,000, $13,938 se
recolectaron para necesidades tecnoldgicas en la Escuela. La infraestructura de la escuela fue actualizada; asi que, las conexiones para
los estudiantes y el personal han sido gratamente mejoradas. En suma, con los fondos se compraron cinco nuevas laptops para
reemplazar las antiguas de los maestros. En Octubre del 2017, se recibié una donacidén para tecnologia por parte de Monogram Meats
en Chandler con la cual se compraron tres laptops mas y una computadora de escritorio para los miembros del personal.

La Escuela de St. Mary cuenta ahora con treinta y cuatro mini iPads disponibles para su uso en los salones de clase. Los maes-
tros registran la salida de las iPads para su uso en los salones de clase. Los estudiantes participan en programas educativos a través
del uso de la tecnologia iPad. Adicionalmente, las iPads son usadas para nuestro programa de Aprendizaje del Lenguaje Ingles, diari-
amente. Todos los estudiantes en los grados de kindergarten a sexto grado participan en clases de computacion dos veces por sema-
na, por treinta minutos. Los estudiantes trabajan en un curriculo prescrito para crear habilidades y conocimiento en cdmputo/
tecnologia.

Organizacién de Padres

La Organizacion de Padres desarrollada recientemente estd en su tercer afio. El grupo de padres organiza reuniones de com-
pafierismo durante el afio. Han proveido playeras para todos los estudiantes, proveido bonos para los maestros, organizado el primer
Evento anual de Noche para Salir llamado “Baile en el Granero” y ha sido un instrumento en solicitar y recibir subsidios beneficiando a
la Escuela de St. Mary.

Contabilidad Académica

Los estudiantes de los grados de K-6 toman el examen Measure of Academic Progress (MAP) [nombre en inglés], tres veces al
ano (otono, invierno y primavera). Esta es una evaluacién, por mandato, de la Didcesis de Winona.

El personal continua participando en el Colaborativo de la Alianza para la Educacién Catdlica (ACE) a través de la Universidad de
Notre Dame. El curriculo escrito para estudios sociales ha completado su ciclo de dos afios, asi como en el de Mateméticas, el Sr. Mas-
chkay la Sra. Probst estdn terminando el ultimo afio del curriculo escrito de ciencias y los maestros comenzaran a implementarlo en el
2018-2019. El verano pasado todo el personal paso tres dias en Rochester mientras comenzaban el proceso del curriculo escrito del
Arte del Lenguaje. Todos los miembros del personal regresaran este verano para tres dias adicionales de entrenamiento.
Consejo Consultivo Escolar

Se disolvid el Comité de Educacidn de St. Mary y con la ayuda de Marsha Stenzel, Superintendente de Escuelas, se llevé a cabo
una eleccidn y se escribieron estatutos para el Consejo Consultivo Escolar. El consejo consiste en nueve miembros y cuatro comités.

La Escuela Catdlica de St. Mary estd acreditada a través de Minnesota Nonpublic Accrediting Association (MNSAA) [nombre
en inglés]. Como parte de este proceso, se entregé un reporte sobre el progreso anual es sometido a la asociacidn para su revisién.
Esta revision esta disponible en la oficina de la Escuela de St. Mary. Cada seis afios un Reporte de Auto-Estudio se debe completar en
suma a una visita en el lugar, para permanecer acreditados. La ultima vez que fuimos acreditados fue durante el aflo escolar 2015/2016.
Encuesta a los Padres

Se pidid a los Padres de la Escuela de St. Mary que completaran una Encuesta Andnima de Padres. La encuesta fue provista
tanto en Ingles como espafiol y se obtuvo un 38% de respuesta en promedio. Los resultados se muestran debajo.

1. Mi hijo/a desarrollo un buen entendimiento de su fe atendiendo a la Escuela de St. Mary. 94% Acordaron estar
Muy De Acuerdo

2. La Escuela de St. Mary nutre a mi hijo/a/s y provee atencidn personal para que el/ella puedan 83% Acordaron estar

alcanzar su potencial dado por Dios. Muy De Acuerdo

3. La Escuela de St. Mary pone un énfasis apropiado en calificaciones y evaluaciones de los estu- 89% Acordaron estar

diantes. Muy De Acuerdo

4. La Escuela de St. Mary provee una excelente educacion académica. 89% Acordaron estar
Muy De Acuerdo

5. La Escuela de St. Mary tiene la tecnologia adecuada, herramientas y recursos para su uso en el 83% Acordaron estar

saldn de clase. Muy De Acuerdo

6. La diversidad cultural de la Escuela de St. Mary es el reflejo de nuestra comunidad. 94% Acordaron estar
Muy De Acuerdo

7. Puedo leer y/o entender la informacion sobre la Escuela del boletin, cartas, calendarios de los 89% Acordaron estar

maestros de clase y pagina de internet. Muy De Acuerdo

8. La colegiatura de St. Mary esta accesible. 78% Acordaron estar
Muy De Acuerdo

9. Estoy al tanto de las opciones de asistencia en colegiatura disponible para mi. 82% Acordaron estar
Muy De Acuerdo

Pueden repasar los resultados de la encuesta en su totalidad, para incluir Comentarios en nuestra pdgina de internet en smswgtn.org.
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